 REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
 SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 45 W SZCZECINIE

Obowiązuje  od dnia 1 marca 2024 roku

ROZDZIAŁ   I

Podstawa prawna

 Zasady tworzenia zakładowego funduszu  świadczeń socjalnych i zasady gospodarowania jego środkami określają przepisy:

§ 1

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz.288) 

Ustawa  z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych ( Dz.U. z 2022 r. poz. 854)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 r. poz.984 z póżn.zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz.1465)

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
    przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349 ze zm.)

Ustawy z dnia 10 września 2002 r o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ( Dz.U. 2020r poz.2207ze zm)

Wyrok Sądu Najwyższego z dnia 23.10.2008 r Sygn.II PK74/08 w sprawie podziału świadczeń na ulgowe i nie ulgowe.  

ROZDZIAŁ II

Postanowienia ogólne

§ 2

Użyte w regulaminie określenia oznaczają:

Fundusz - Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej Nr 45                      na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

Pracodawca lub zakład- Szkoła Podstawowa Nr 45, reprezentowana  przez  Dyrektora Szkoły.

Związki zawodowe - związki działające w Szkole Podstawowej Nr 45 - posiadające uprawnienia,        o których mowa w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych.

Emeryci i renciści - byli pracownicy szkoły, z którymi rozwiązanie stosunku pracy nastąpiło              w związku z przejściem na rentę lub emeryturę, a Szkoła Podstawowa Nr 45 była ostatnim miejscem pracy oraz emeryci i renciści objęci opieką socjalną na mocy decyzji organu prowadzącego, emeryci i renciści skierowani przez Urząd Miasta Szczecin.

Regulamin określa zasady środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zwanego dalej funduszem na poszczególne cele i rodzaje działalności oraz zasady i warunki korzystania z usług        i świadczeń finansowanych z Funduszu funkcjonującego w Szkole Podstawowej nr 45 w Szczecinie zwanego dalej zakładem pracy lub  pracodawcą.

Podstawą działalności socjalnej jest Regulamin ZFŚS oraz Plan dochodów i wydatków będący rocznym planem dochodów i wydatków, określających poszczególne rodzaje działalności socjalnej, ustalony do 31 stycznia każdego roku przez Pracodawcę w uzgodnieniu ze Związkami zawodowymi, którego wzór stanowi załącznik nr  9  do niniejszego regulaminu.

Środkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 45

Przyznawanie osobom uprawnionym świadczeń z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa się       na wniosek uprawnionego. W przypadku zapomogi losowej lub socjalnej wniosek o udzielenie zapomogi dla osoby uprawnionej może złożyć bezpośredni przełożony, organizacja związkowa lub Pracodawca.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz z zwiększeniami,             o których mowa w art. 7 ustawy oraz skorygowania w końcu roku do faktycznej liczby zatrudnionych podlega przekazaniu na rachunek ZFSS w wysokości i terminach określonych przepisami ustawy.

Środki Funduszu są gromadzone na osobnym rachunku bankowym. Środki niewykorzystane                         w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.

Przygotowaniem wniosków oraz przydziałem środków finansowych zajmuje się główny księgowy i starszy księgowy.

Główny księgowy dokonuje finansowego  sprawozdania z rocznego rozliczenia ZFSS zgodnie z obowiązującymi terminami sprawozdań finansowych w terminie do 31 stycznia następnego roku kalendarzowego i zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Dyrektor weryfikuje sprawozdania głównego księgowego w terminie do 31 stycznia następnego   roku kalendarzowego.

Sprawozdania podlegają udostępnieniu pracownikom w bibliotece oraz przedstawieniu na zebraniu       

        rady pedagogicznej, zebraniu pracowników administracji i obsługi.

ROZDZIAŁ  III

Osoby uprawnione do świadczeń z Funduszu

§ 3

Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są:

pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy oraz członkowie ich rodzin

emeryci i renciści - byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy oraz emeryci 
          i renciści objęci opieką socjalną na mocy decyzji organu prowadzącego.

za członków rodziny osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń Funduszu uważa się:

współmałżonków na utrzymaniu uprawnionych  pozostające    na utrzymaniu i wychowaniu  dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie  w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków - nie dłużej niż do dnia ukończenia 18 lat,   a jeżeli się kształcą, to do czasu ukończenia nauki, nie dłużej niż do dnia ukończenia 25 lat;

dzieci wymienione w pkt. a)  jeżeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności - bez względu na wiek;

członków rodzin po zmarłych pracownikach oraz emerytach i rencistach, jeżeli byli na utrzymaniu osoby zmarłej i uzyskali po niej prawo do renty rodzinnej.

ROZDZIAŁ IV

Przeznaczenie Funduszu

§ 4

Środki Funduszu są przeznaczone na finansowanie działalności socjalnej organizowanej przez Pracodawcę na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu  w formie ulgowej lub nie ulgowej w tym:

świadczenia urlopowe dla nauczycieli (art.53 Karty Nauczyciela)- świadczenie nie ulgowe 

różne formy wypoczynku takie jak:

wypoczynek zorganizowany przez Pracodawcę- świadczenie  ulgowe

wypoczynek we własny zakresie - świadczenie  ulgowe

wypoczynek dzieci i młodzieży w wieku do 18 lat, określonych w § 3 pkt. 3 lit. a w formie zorganizowanej, np: kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoły-świadczenie  ulgowe
działalność kulturalno-oświatową - organizacja imprez o charakterze kulturalno- oświatowym,       w tym zakup biletów wstępu do teatru, kina, opery, operetki, na koncerty, do muzeum itp.- świadczenie ulgowe
działalność sportowo- rekreacyjną - organizacja imprez rekreacyjno- sportowych- świadczenie ulgowe
udzielanie osobom uprawnionym w trudnej sytuacji rodzinnej, finansowej lub życiowej bezzwrotnej pomocy w formie:
zapomóg  finansowych - świadczenie ulgowe

zapomóg losowych- świadczenie nie ulgowe

bezzwrotną pomoc finansową dla osób uprawnionych ze względu na wzmożone wydatki               w okresie zimowym- świadczenie ulgowe

dofinansowanie pobytu na turnusie rehabilitacyjno-leczniczym, sanatoryjnym- świadczenie ulgowe

udzielanie pożyczki mieszkaniowej zwrotnej na cele mieszkaniowe.

 Przy przyznaniu świadczenia ulgowym , bierze się pod uwagę dochód osoby uprawnionej

 Przy przyznaniu świadczenia nie ulgowymi , nie bierze się pod uwagę dochodu osoby uprawnionej.

ROZDZIAŁ V

Ogólne zasady przyznawania świadczeń

§ 5

Przyznawanie świadczeń z Funduszu jest uzależnione od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Jednym kryterium różniącym dostęp do świadczeń jest kryterium socjalne, co powoduje, że świadczenia z Funduszu mają charakter uznaniowy, a nie należny.

Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego i nie korzystanie z niego oraz nie uzyskanie danego świadczenia socjalnego wówczas, gdy się o nie ubiegano, nie daje osobom uprawnionym podstawy do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu

Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiająca dopłaty jest ostateczna.

Wysokość pomocy finansowej zależy od ilości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz  od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczególnych celów zapisanych w rocznym preliminarzu wydatków.

Osoby uprawnione, starające się o pomoc bądź świadczenie socjalne, składają każdorazowo pisemne wnioski, odrębne dla każdej formy świadczenia (nie dotyczy to świadczeń urlopowych dla nauczycieli – art.53 K.N.)

Wnioski rozpatrywane są w kolejności ich wpływu, z wyjątkiem wniosków o przyznanie zapomóg losowych, które rozpatrywane są na bieżąco.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu starające się o świadczenie, wraz z pisemnym wnioskiem składają oświadczenie o wysokości dochodów  brutto osiągniętych w gospodarstwie domowym za 3 miesiące poprzedzające datę złożenia wniosku ( średnia z trzech miesięcy ) Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postępowania cywilnego. Prawdziwość danych zawartych   w oświadczeniu, potwierdzona własnoręcznym podpisem osoby składającej oświadczenie, podlega odpowiedzialności karnej na mocy art. 271 kodeksu karnego. Niezłożenie oświadczenia jest równoznaczne z brakiem spełnienia kryterium socjalnego, a co za tym idzie z brakiem przyznania świadczenia.

Osoba uprawniona może zrezygnować z ujawnienia dochodów, deklarując przynależność do grupy    o najwyższych dochodach. Nie mogą zrezygnować z oświadczenia.

Pracodawca rozpatrując wnioski o przyznanie świadczenia finansowanego z Funduszu może żądać od składającego wniosek, dokumentów potwierdzających te dane ( np.: zaświadczenie o dochodach pracownika z innego zakładu, dochodach współmałżonka, dziecka lub innego uprawnionego            do korzystania z Funduszu członka rodziny: zaświadczenie o uczęszczaniu dziecka do szkoły, decyzja o przyznaniu emerytury, renty itp. Nieprzedłożenie tych dokumentów skutkuje nieprzyznaniem świadczenia.

Wymagane przez Pracodawcę złożenie oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w celu ustalenia wysokości świadczenia pozostaje      w zgodzie z art.8 ust.1 ustawy o ZFŚS.

W razie stwierdzenia, że osoba uprawniona złożyła nieprawdziwe oświadczenie o wysokości dochodu, przedłożyła sfałszowane dokumenty lub wykorzystała przyznaną pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do świadczenia, o które się ubiega. W przypadku, gdy środki zostaną wcześniej wypłacone zobowiązana jest do zwrotu otrzymanego świadczenia brutto.

Do dochodu  rodziny, wspólnie zamieszkującej i prowadzącej wspólne gospodarstwo domowe, wlicza się :

składniki wynagrodzeń osobowych

wynagrodzenie dodatkowe

zasiłki z ubezpieczenia społecznego (z wyjątkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych)

emerytury i renty

dochód z gospodarstwa rolnego

dochód z pracy nakładczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, działalności wytwórczej                      i artystycznej

zasiłek wychowawczy

zasiłek dla bezrobotnych

inne dochody podlegające opodatkowaniu według ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych

ROZDZIAŁ  VI

Warunki i częstotliwość przyznawania świadczeń z Funduszu

§ 6

O dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawcę można ubiegać się jeden raz w roku kalendarzowym. 

Dofinansowanie  wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawcę przyznawane jest w oparciu             o złożony wniosek i oświadczenie bez dokumentowania poniesionych kosztów.

O dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie można ubiegać się jeden raz w roku kalendarzowym. Świadczenie wypłacane jest zgodnie z tabelą dopłat.

Dofinansowanie  wypoczynku organizowanego we własnym zakresie przyznawane jest w oparciu             o złożony wniosek i oświadczenie bez dokumentowania poniesionych kosztów.

O dofinansowanie do wypoczynku w formie zorganizowanej dla dzieci osób uprawnionych można ubiegać się jeden raz w roku kalendarzowym (maksymalnie jeden zorganizowany wypoczynek dla każdego dziecka). Świadczenie wypłacane jest zgodne z tabelą dopłat.

Do wniosku o dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci należy dołączyć fakturę potwierdzającą poniesione koszty oraz oświadczenie, iż podmiot wystawiający dokument                ma uprawnienia do prowadzenia działalności w tym zakresie. W przeciwnym wypadku naliczone dofinansowanie do wypoczynku będzie opodatkowane podatkiem dochodowym od osób fizycznych.

O zapomogę  finansową mogą ubiegać się osoby, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej lub finansowej..

Do wniosku o wyżej wymienione świadczenie należy dołączyć aktualną dokumentację potwierdzającą jego zasadność - maksymalnie za 6 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku.

Jeden raz w roku kalendarzowym, w okresie zimowym, osoby uprawnione mogą ubiegać się                 o pomoc finansową w związku ze wzmożonymi wydatkami w tym okresie.

O zapomogę losową mogą ubiegać się osoby dotknięte wypadkami losowymi, powodującymi pogorszenie sytuacji życiowej, finansowej lub rodzinnej. Za takie uważa się: udokumentowane przez właściwe służby indywidualne zdarzenia losowe (np. kradzież lub włamanie), klęski żywiołowe (pożar lub powódź), długotrwałą lub przewlekłą chorobę osoby uprawnionej, potwierdzoną zaświadczeniem lekarskim, zgon członka najbliższej rodziny potwierdzony aktem zgonu.

Wniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacją potwierdzającą jej zaistnienie, powinien być złożony w czasie nie dłuższym niż 3 miesiące od daty wystąpienia zdarzenia. Pracodawca ze związkami zawodowymi  może podnieść kwotę zapomogi losowej w wyjątkowych  sytuacjach (np.spalenie  mieszkania itp)
O dofinansowanie do pobytu na turnusie rehabilitacyjno-leczniczym lub sanatoryjnym zakupionym indywidualnie przez osobę uprawnioną można ubiegać się jeden raz w roku kalendarzowym. Wniosek należy złożyć do 14 dni po zakończeniu pobytu i dołączyć do niego fakturę potwierdzającą poniesione koszty.

ROZDZIAŁ VII

Procedura udzielania pożyczki mieszkaniowej z Funduszu

§ 7

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe                 są pracownicy Szkoły Podstawowej nr 45 w Szczecinie.

Pracownicy zatrudnieni na czas określony zobowiązani są do spłacenia pożyczki proporcjonalnie                       do okresu zatrudnienia.

Pożyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej w wysokości                 do 10.000 zł

Przez cele mieszkaniowe rozumie się :

budowę lub zakup domu lub mieszkania

adaptacja pomieszczenia na cele mieszkaniowe

uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej

spłatę kredytu mieszkaniowego

kupno domu, mieszkania 

remont mieszkania , domu i jego modernizację

Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez dwóch żyrantów, którzy są zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. Jeden gwarant może poręczyć maksymalnie dwie pożyczki.

Spłata przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe jest rozkładana na 12, 24 lub 36 rat i rozpoczyna się w miesiącu następującym po udzieleniu pożyczki z oprocentowaniem: 1% dla 12 rat,  2% dla 24 rat, 3%  dla 36 rat w stosunku rocznym. 

Odsetki od pożyczek oblicza się przy zastosowaniu następującego wzoru:

                                                               O= P*(S/100)*(R+1)/24

gdzie:

O – kwota odsetek

P – kwota pożyczki

S – stopa procentowa

R – liczba rat

100, 1 , 24 – liczby stałe

Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od środków zgromadzonych na rachunku ZFŚS oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie dochodów i wydatków.

O przyznaniu pożyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejność składanych wniosków.

W uzasadnionych przypadkach Pożyczkobiorca może wystąpić z wnioskiem o czasowe zawieszenie spłaty pożyczki (maksymalnie na 3 miesiące). Decyzję w tym zakresie podejmuje Pracodawca.

O powtórne przyznanie pożyczki osoba uprawniona może się ubiegać po spłacie poprzedniej pożyczki.

Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie wraz z odsetkami w przypadku:

a. porzucenia pracy przez pracownika;

b. rozwiązania przez pracownika stosunku pracy;

c. rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

W pozostałych przypadkach rozwiązania umowy o pracę, sposób i tryb spłaty pożyczki określa Pracodawca.

W razie zaprzestania spłat pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązania spłat przenosi się solidarnie na poręczycieli.

Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłaceniu przez poręczycieli. Pozostałej kwoty zadłużenia dochodzić się będzie u spadkobiercy zmarłego albo można ją umorzyć na ogólnie przyjętych zasadach.

ROZDZIAŁ VIII
Postanowienia  końcowe

§ 8

Ustala się następujące terminy składania wniosków o:

a. dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez pracodawcę przyjmowane są 5 dni przed planowanym wyjazdem

a. dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie od 15 maja do 15 czerwca

b. dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży – od 15 lutego do 15 marca lub od 15 sierpnia
    do 15 września

c. dofinansowanie do sanatorium od 15 września do 15 października

d. pomoc finansową w okresie zimowym – od 20 października do 20 listopada

e. pozostałe wnioski należy składać na bieżąco, nie później niż do 10 grudnia

W przypadku udokumentowanej nieobecności usprawiedliwionej –pobyt w szpitalu lub sanatorium, wniosek można złożyć po terminach określonych w § 8 pkt.1 , nie później niż w ciągu 14 dni od zakończenia nieobecności.

Wniosek o świadczenie wraz z wymaganymi załącznikami należy pobierać i składać w księgowości szkoły.

Regulamin udostępnia się do wglądu każdej osobie uprawnionej korzystającej z Funduszu na stronie internetowej  szkoły: www.sp45szczecin.szkolnastrona.pl oraz w bibliotece szkolnej. 

Wzory wniosków o udzielenie świadczeń z funduszu , i umów o pożyczkę na cele mieszkaniowe oraz oświadczeń o wysokości osiąganych dochodów stanowią załączniki do regulaminu:

załącznik nr 1 - wniosek o udzielenie świadczenia z ZFŚS

załącznik nr 2 - wniosek o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe 

załącznik nr 3  - umowa pożyczki na cele mieszkaniowe

załącznik nr 4 - oświadczenie o sytuacji  życiowej , rodzinnej i materialnej do celów ZFŚS

załącznik nr 5 - tabela dofinansowania do działalności socjalnej na dany rok kalendarzowy

załącznik nr 6- tabela dofinansowania do zapomogi losowej

załącznik nr 7 – tabela dofinansowani do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawcę oraz        

do sanatorium

załącznik nr 8 – tabela oprocentowania rat do pożyczki mieszkaniowej w stosunku rocznym

załącznik nr 9 – preliminarz – plan wydatków z ZFŚS na poszczególne cele i rodzaje działalności  socjalnej na dany rok.

Wszelkie zmiany postanowień Regulaminu są dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia 

Traci moc dotychczasowy regulamin ZFŚS z dnia  01.02.2018 r.

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.03.2024 r. 

Regulamin został uzgodniony ze związkiem zawodowym ZNP działającym u Pracodawcy oraz wprowadzony zarządzeniem Dyrektora Szkoły

Uzgodniono w dniu:

Szczecin, dnia 01.03.2024 r.

                                                                                                                            Pracodawca

Związek Nauczycielstwa Polskiego                                       

                                                                                                             Dyrektor Szkoły
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