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Podstawy prawne opracowania systemu

e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (Dz.U. 2004 nr
256 poz.2572 z p6zh.zm)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku-Prawo Oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz
59)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 —przepisy wprowadzajace ustawe-Prawo
Oswiatowe (Dz.U.2017 poz 60)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 roku, poz.199)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz.1591)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 roku, poz.199)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 roku zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1647)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa

zawodowego



I1. Zalozenia programowe

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia .WSDZ opiera si¢ na zalozeniu, ze wybor §ciezki ksztalcenia jest
procesem, na ktory sklada si¢ wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkét oraz rynku
pracy. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu swoich zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych tak, aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 mozliwo$ciami. Planowanie wtasnej drogi
edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwaltym dlatego juz na poziomie szkoty
podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wlasng przysztosé,
uczy¢ perspektywicznego myslenia oraz wyposazy¢ w takie umiejetnosci aby potrafili oni
radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach i podejmowaé odwazne i samodzielne decyzje.

Planowane zadania 1 tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych i1 edukacjach
przedmiotowych maja za zadanie rozbudzac¢ ciekawo$¢ poznawczg i motywacje do nauki,
ksztaltowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
ksztaltowa¢ gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, kotek zainteresowan.
Dziatania catej rady pedagogicznej w ramach WSDZ musza by¢ zaplanowane i realizowane
wg harmonogramu pracy szkoly na dany rok szkolny 1 koordynowane przez szkolnego
doradce zawodowego. Cata spotecznos¢ szkolna zobowigzana jest do regularnych
oddziatywan wychowawczo-doradczych. WSDZ zaktada zaré6wno indywidualng, jak i

grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

I11. Cele gtéwne WSDZ

e przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej.

e okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowos$ci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejgtnosci.

e przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow

edukacyjno-zawodowych.



uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywajg w procesie przygotowania

dziecka do wyboru jego przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

IV. Cele szczegolowe WSDZ

Uczen

poznaje siebie, nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, mocne strony
planuje, zarzadza swoim czasem 1 stawia cele.

doskonali umiejetnosci pracy zespotowej i ksztattuje wiasciwe relacje spoteczne
posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

ma mozliwos$¢ prezentacji swoich zainteresowan , pasji, talentow

Nauczyciele i specjalisci

podkreslaja w tresciach przedmiotowych zagadnienia z zakresy doradztwa
zawodowego

diagnozuja potrzeby i zasoby uczniow.

wspieraja rodzicow 1 uczniow w procesie wyboru przez dziecko przyszlej Sciezki
edukacyjno-zawodowej.

rozwijaja 1 wspierajg talenty i zainteresowania uczniow.

angazuja przedstawicieli wspolpracujacych instytucji 1 zaktadow pracy w dziatania

doradcze szkoty

Rodzice

posiadaja wiedze na temat organizacji WSDZ dzialajacego w szkole

Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.

wspieraja dzieci w wyborze przysztej $ciezki edukacyjno-zawodowej

angazujg si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody i zaklady pracy)

wiedzg gdzie szukac¢ pomocy dla dzieci w sytuacjach trudnych



V. Tresci zajeé ze wskazaniem adresata

Dla uczniow:

e poznawanie osobistych zasobéw: zainteresowan, zdolno$ci, uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia

e Swiat zawodow i rynek pracy : poznawanie zawoddw, wyszukiwanie 1 przetwarzanie
informacji o0 zawodach i1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy

e rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie: znajomos$¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach oraz
placowkach ksztalcenia sie¢, uczenie si¢ przez cate zycie

e planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:
planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy

Dla nauczycieli:
e zasady pracy nauczycieli w ramach WSDZ

e priorytety dotyczace zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego realizowane przez
nauczycieli w ramach ksztalcenia zintegrowanego, pracy wychowawczej i na lekcjach

przedmiotowych

Dla rodzicow:
¢ informacje na temat Sciezek ksztatcenia , zasad rekrutacji
e umiegjetnosci rodzicielskie utatwiajgce kontakt z dzieckiem w procesie podejmowania

decyzji edukacyjno-zawodowej



V1. Realizatorzy i uczestnicy WSDZ

WSDZ realizowany bedzie przez spoleczno$¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli i
wychowawcow, pedagoga i1 psychologa szkolnego, szkolnego doradce zawodowego,
nauczyciela-bibliotekarza. Szkota bg¢dzie w tym zakresie wspotpracowata z instytucjami i
organizacjami wspierajgcymi jej prace (min. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
szkotami ponadpodstawowymi, zaktadami pracy, powiatowym urzedem pracy, organizacjami
pozarzadowymi). Zakres zadan poszczegolnych osob zaangazowanych w proces doradczy
wynikal bedzie z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy
programowej w szkole podstawowej.

Koordynator bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,
aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezacego
monitorowania realizacji WSDZ, sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny diagnozuje potrzeby i mozliwosci
uczniow, udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych i
stabych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych. W zaleznosci od potrzeb i
mozliwos$ci prowadzi zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoleczne oraz na temat
technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem, autoprezentacji; kieruje ucznidow do
specjalistycznych placowek.

Wychowawcy na lekcjach  wychowawczych  wprowadzaja podstawy  treningu
interpersonalnego, kieruja ucznidw potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zajecia o tematyce zawodowej, biorg udzial z klasg w warsztatach
zawodoznawczych, wycieczkach do zaktadow pracy 1 szkét ponadpodstawowych.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i1 przedszkolnej : Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow i rzetelnego ich wypeniania, przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu cztowieka,
omawiaja z dzieémi zawody najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w réznych
zawodach, rozwijaja zainteresowania , zapoznajg ze sposobami powstawania réznych
przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych, uczg wyszukiwania informacji
na temat edukacji i zawodow za pomoca komputera, ksigzek.

Nauczyciele-wychowawcy Swietlicy: aranzujg zabawy sprzyjajace poznawaniu roznych
zawodow, organizujg kaciki zawodowe.

Nauczyciel informatyki: prowadzi nauke poszukiwania i wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnej szkét srednich, pomaga uczniom klas 8 w logowaniu si¢ do

elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkol, uczy komunikowania si¢ za pomoca



technologii informacyjnej, prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych.

Nauczyciele jezyka polskiego: Ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, listu
oficjalnego, wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomocg stownikow i
encyklopedii.

Nauczyciele matematyki: Ucza odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach,
wykresach, ksztattuja umiejetno$é postugiwania si¢ procentami, uczg planowania czynnosci z
wykorzystaniem kalendarza (wykonywania obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.
Nauczyciele przyrody/biologii: Omawiaja stan zdrowia i choroby czlowieka nawiazujac do
przeciwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach, wykazujg znaczenie odpoczynku w
zyciu czlowieka, prawidlowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢, zapoznaja z
zawodami z dziedziny meteorologii, biologii, rolnictwa, lesnictwa itp.

Nauczyciel historii i WOS: Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa, charakteryzuja
pojecie samorzadno$ci, opisuja grupy spoleczne i ich role w spoleczenstwie, omawiajg
problemy wspodlczesnej Polski (bezrobocie, emigracja polityczna, zarobkowa), prezentuja
podstawowe cechy obecnego i dawnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele jezykéw obcych: prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym, ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacji siebie).
Nauczyciele WF: pomagaja opracowa¢ rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje
pomigdzy pracag a wypoczynkiem, wysitkiem fizycznym i umystowym.

Nauczyciel plastyki/muzyki: zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury, ucza korzystania z
przekazéw medialnych 1 wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki: opisuje funkcj¢ urzadzen technicznych, pomaga organizowa¢ miejsce
pracy 1 szacowaé czas jej trwania. Uczy postugiwania si¢ narz¢dziami do obrobki rgczne;.
Nauczyciel bibliotekarz: prenumeruje czasopisma i literature z =zakresu doradztwa

zawodowego, udostepnia ulotki o szkotach, uruchomi szkolny punkt informacji zawodowe;.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow realizujag podstawe programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego.
Ponadto nauczyciele prowadza zajgcia pozalekcyjne 1 kota zainteresowan umozliwiajace

uczniom rozwijanie zdolnosci 1 umiejgtnosci.



VI1. Metody i formy pracy doradczej

1. Metody pracy indywidualnej

doradztwo indywidualne w punkcie konsultacyjnym w szkole i w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

2. Metody pracy z grupg

Metody aktywizujgce-pozwalajagce na odkrywanie swoich zainteresowan,
umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych (burza mozgdéw, drama ,metoda
projektow)

trening grupowy -—nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: mini wyktady, pogadanki, debaty

Metody audiowizualne- wykorzystanie Internetu jako narzedzia zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne

Filmy edukacyjne

Gry i zabawy rozwijajace strategiczne mys$lenie

Metody plastyczne- ulotki, plakaty

3. Formy pracy doradczej

zajecia w klasach VII i VIl ze szkolnym doradcg zawodowym w wymiarze 10
godzin w roku szkolnym

pogadanki, warsztaty , prezentacje realizowane na godzinach wychowawczych
realizowanie tre$ci zawodoznawczych na poszczeg6lnych przedmiotach

udziat w konkursach przedmiotowych, turniejach umiejetnosci, przegladach
talentow

zajecia warsztatowe w szkotach zawodowych w ramach klasowych wycieczek
z wychowawca

wywiady i spotkania z absolwentami

udziat w Szkolnym Kole Wolontariatu i Samorzadzie Uczniowskim

wycieczki i wyjscia szkolne do zaktadow pracy

spotkania z przedstawicielami r6znych zwodow

udzial w przedsigwzieciach lokalnych np. targi szkot, dni otwarte szkot
uczestnictwo w kotach zainteresowan

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoly

tablica z informacjami na temat rekrutacji do szko6t S$rednich, ofercie

edukacyjnej na terenie miasta, powiatu, wojewodztwa.



VII11. Przewidywane rezultaty i korzysci z realizacji WSDZ
dla uczniow:
e umiej¢tnos¢ wspolpracy w grupie i prawidlowo uksztattowane relacje spoleczne
e Swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe
e znajomos¢ swoich zasobow i predyspozycji zawodowych
e dostep do informacji edukacyjnej i zawodowe;j
e aktywna postawa w zakresie zarzadzania wtasna karierg
e umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych (cv, list motywacyjny)
dla szkoly
e znajomos¢ potrzeb 1 zasoboéw uczniow
e utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji
e poszerzenie zakresu dziatan dotyczacych rozwoju edukacyjno-zawodowego uczniow
dla rodzicow
e wicksze zaangazowanie w petnienie roli ,,doradcy” dla swojego dziecka
e znajomos¢ struktury szkolnictwa oraz czynnikdéw waznych przy wyborze szkoty
dla srodowiska lokalnego
e zwickszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajacych szkote srednig

e promocja lokalnych instytucji i zakladow pracy

IX Ocena i ewaluacja

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna, aby
dziatania doradcze byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw 1 ich rodzicow. Bedzie
dokonywana w celu usprawnienia 1 ulepszenia realizowanych zadah i wytyczenia nowych
form pracy; umozliwi tez odkrycie aktualnych oczekiwan czy niezaplanowanych rezultatow.
Doradca zawodowy na podstawie obserwacji wlasnej i informacji zwrotnej od nauczycieli z
realizacji planowych dziatan sporzadzi pod koniec roku szkolnego sprawozdanie, ktore

przedstawi dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogiczne;.

X Tresci i czas realizacji programu
Tresci z zakresu realizacji doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego
2025/2026 na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach

pozalekcyjnych oraz poza szkota poprzez udziat ucznidw w wyjsciach 1 wycieczkach,



spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty S$redniej i
poznawaniem zawodow, a takze podczas cyklu zaje¢ ze szkolnym doradcg zawodowym (10

godzin na klas¢ 7 1 8)
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